Na temelju &lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i &lanka 5.
Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009.) Skupstina
Hrvatske udruge u€enitkog zadrugarstva (u daljnjem tekstu: Udruga) na sjednici odrzanoj 30.
ozujka 2015. godine u Zagrebu donosi

STATUT

HRVATSKE UDRUGE UCENICKOG ZADRUGARSTVA

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Hrvatska udruga uéeni¢kog zadrugarstva (u daljnjem tekstu: Udruga) regulira
odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju; izgledu pe€ata; o ciljevima i podrugjima djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima
sukladno zakonu; o nafinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i nacinu
uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa &lanova; tijelima Udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naéinu odlugivanja i trajanju mandata
te nacinu sazivanja Skup$tine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Udruge;
o prestanku postojanja Udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge te o naéinu rijeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Hrvatska udruga ucenitkog zadrugarstva nacionalno je tijelo uenickog zadrugarstva &ija je
djelatnost od znaenja za razvitak i promicanje uéeni€kog zadrugarstva u Republici
Hrvatsko;j.
Udruga djeluje kao nestranacka udruga civilnoga drustva.
Udruga je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske i u
Registar neprofitnih organizacija.
Udruga je registrirana pri Gradskom uredu Grada Zagreba nadleZnom za poslove opce
uprave.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
Udruga djeluje pod nazivom: Hrvatska udruga u€eni¢kog zadrugarstva.
Skraéeni naziv Udruge je: HUUZ.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Association of School Cooperatives,
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je: CASC.

Clanak 4.
Udruga ima svoj znak i zastavu.
Uporaba i zastita znaka i zastave ureduju se Odiukom koju donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 5.
Udruga ima okrugli pe¢at promjera 30 mm i u njemu je oko zamisljene kruznice ispisan tekst:
HRVATSKA UDRUGA UCENICKOG ZADRUGARSTVA — ZAGREB, a u sredini kruga
skraéeni naziv udruge: HUUZ.
U uporabi su dva pecata oznacena brojem 11 2.
Uporabu pedata svojim naputkom ureduje Upravni odbor Udruge.



Clanak 6.
Udrugu predstavijaju i zastupaju predsjednik i tajnik Udruge.
U slu€aju sprijecenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik ili ¢&lan Upravnog odbora
kojeg predsjednik ovlasti, a u slu€aju sprije€enosti tajnika, zamjenjuje ga osoba koju ovlasti
tajnik.

Clanak 7.
Udruga mozZe osnivati podruZnice koje nemaju svojstvo pravne osobe.
PodruZnice se osnivaju za podrucje jedne Zupanije, kada unutar te Zupanije djeluje najmanje
pet (5) u€eni€kih zadruga. Osnivanje podruznice iniciraju ¢lanice Udruge.
Odluku o osnivanju podruZnice donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 8.
Udruga je €lanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
Udruga se mozZe udruziti u zajednice i saveze udruga u zemlji i u medunarodne organizacije
&iji su ciljevi i djelatnosti podudarni s njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruZivanje
pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja utvrdenih ovim Statutom.
O udruZivanju u zajednice i saveze u zemlji i u medunarodne organizacije, kao i o istupanju
iz &lanstva odnosno razdruzivanju, odlucuje Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora
Udruge.

Il. CILJEVI | PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE DJELATNOSTI |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Ciljevi Udruge jesu:

- razvijanje i promicanje u€eni¢kog zadrugarstva te njegovanje duge i bogate tradicije
u€enitkog zadrugarstva u Republici Hrvatskoj;

- provodenje cjelozivotnog uenja i obrazovanja svih dobnih skupina u podrucju u¢enitkog
zadrugarstva;

- omogucavanje ukljuCivanja socijalno ugroZenih i marginaliziranih skupina ukljuéujuci
osobe s posebnim potrebama u aktivnosti u¢eni¢kog zadrugarstva;

- poticanje stalnog razvoja obrazovnih i odgojnih ciljeva ucenitkog zadrugarstva u
hrvatskom 8kolskom sustavu, s posebnim naglaskom na razvoj poduzetni¢kih
kompetencija;

- JjaCanje prepoznatljivosti i podizanje javne svijesti o znaaju uéeni¢kog zadrugarstva u
drustvu;

- pridono$8enje razvoju svojih €lanica te zastupanje njihovih prava i interesa;

- sudjelovanje u izradi javnih politika vezanih uz u¢enitkog zadrugarstvo i civilno drustvo;

- pridonoSenje prepoznatljivosti i vidljivosti postignuéa ucenitkog =zadrugarstva u
inozemstvu.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugjima:

- tehnicka kultura - u€eni¢ko zadrugarstvo,

- poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnic¢koj kulturi — uéeni¢kom
zadrugarstvu, izrada uporabnih i ukrasnih tvorevina;

- cjeloZivotno obrazovanje u tehni€koj kulturi — uenickom zadrugarstvu;

- organiziranje i razvijanje tehnicke kulture — uéenikog zadrugarstva;

- obrazovanje - razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje, cjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslih, potpora obrazovanju djece i
mladih s posebnim potrebama, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i
obrazovanju, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju;

- medunarodna suradnja, medunarodna razvojna suradnja u obrazovanju.

Clanak 10. .
U ostvarivanju svojih cilieva Udruga provodi sliedece djelatnosti koje su od interesa za opce
dobro:
- organizira aktivnosti usmjerene opéem prihvac¢anju, unapredivanju i razvitku uéenitkog
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zadrugarstva u osnovnim i srednjim $kolama, u&eni¢kim domovima i posebnim odgojno
obrazovnim ustanovama;

- organizira i provodi obrazovanje i usavrSavanje voditelja u€eni¢kih zadruga i stru¢nih
suradnika u u€eni¢kom zadrugarstvu; _

- organizira smotre ugeni¢kog zadrugarstva na Zupanijskoj, meduZupanijskoj i drzavnoj
razini;

- poti€e razvoj, suradnju i umreZavanje uéeni¢kih zadruga te razvitak meduZupanijske
suradnje u uéenitkom zadrugarstvu;

- organizira i provodi medunarodnu suradnju u podrucju uéeni¢kog zadrugarstva;

- organizira nakladni¢ku djelatnost u podruéju uéeni¢kog zadrugarstva;

- izgraduje i razvija vlastiti informacijski sustav, ustrojava i vodi Registar u¢enickih zadruga
Republike Hrvatske;

- prati, poti¢e i podupire razvoj svojih €lanica, sudjeluje u njihovim aktivhostima, te ih
ukljuéuje u provedbu svojih aktivnosti;

- suraduje s ministarstvima, agencijama, obrazovnim, znanstvenim i drugim javnim
ustanovama i institucijama, jedinicama lokalne (regionaine) uprave, poduzetnicima te
organizacijama civilnoga drustva, predstavija ufenicke zadruge i zastupa njihove
interese;

- sudjeluje u radu drzavnih savjetodavnih tijela, radnih skupina, povjerenstava i sli¢no;

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom, Zakonom o tehni¢koj kulturi ili drugim
aktima.

Clanak 11.
Udruga moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju kroz
provedbu programa od interesa za opée dobro, neposredno obavljati gospodarske i druge
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Udruga moze provoditi sliedeée gospodarske djelatnosti:
- organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u
ucenickom zadrugarstvu (kotizacije — sufinanciranje radionica, $kola, seminara i sliéno);
- izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektroni€kih publikacija iz podrugja izvaninstitucionainog
odgoja i obrazovanja u podrugju u€eni¢og zadrugarstva;
- promidZbene djelatnosti.
Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on
se mora koristiti iskljuivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima
utvrdenim Statutom.
Udruga moze radi ostvarivanja ciljeva i zadaéa utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa
zakonom, osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o éemu odlucuje
Skupstina.

ill. JAVNOST RADA

Clanak 12.
Djelovanje udruge i rad svih njezinih tijela su javni.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
- pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem ¢&lanstva i nadleznih tijela o radu Udruge i o
znacajnim dogadanjima,
- objavom na internetskim stranicama Udruge,
- izdavanjem publikacija Udruge,
- javnim priopéavanjem ili
na drugi prikladan nacin.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST -CLANICA

1. Clanstvo u Udruzi



Clanak 13.
Clanom Udruge se postaje upisom u popis &lanova koji vodi tajnik Udruge.
Popis &lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu ¢lana, OIB-u, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji €lanstva i datumu prestanka &lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, podupiruée i po&asno.
Redovni ¢lanovi Udruge su osnovne i srednje Skole, u€eni¢ki domovi i druge ustanove u
Republici Hrvatskoj koje imaju uéeni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti u€enika,
centri za odgoj i obrazovanje i domovi za odgoj djece i mladeZi, djegji domovi, odnosno druge
ustanove iz sustava socijalne skrbi, koje imaju odgovaraju¢u zadrugu.
Redovni &lanovi Udruge mogu biti Zupanijske Udruge ili PodruZznice u€eni¢kog zadrugarstva
koje su osnovane, ustrojene i registrirane u skladu sa Zakonom o udrugama i Zakonom o
tehnickoj kulturi te koje su uskladile svoj statut i akte sa Statutom i drugim aktima Udruge.
Redovni ¢lanovi Udruge prihvatili su Statut, program i opée akte Udruge.
Odluku o prijemu u redovno &lanstvo donosi Upravni odbor Udruge, po primitku pravovaljanje
pristupnice. Upravni odbor propisuje sadrZaj pristupnice i popis dokumenata koje treba
priloziti uz pristupnicu.

Podupiruéim ¢&lanom mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja svojim aktivnim
sudjelovanjem u radu Udruge doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge.

Na poziv predsjednika ili tajnika, podupiruéi €lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava
glasa.

Pocasnim ¢lanom mozZe postati svaka fiziCka ili pravna osoba koja je bitno doprinijela
ostvarenju ciljeva Udruge.

Na poziv predsjednika ili tajnika, poéasni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava
glasa.

Odluku o prijemu u podupiruce ili poasno ¢lanstvo donosi Skupstina udruge, na prijediog
Upravnog odbora Udruge i uz prethodni pristanak osobe koju se prima u podupiruce ili
pocasno &lanstvo.

2. Prava, obveze i odgovornosti élanica
Clanak 15.
Clanice Udruge &lanska prava, obveze i odgovornosti stjeéu danom prijama u &lanstvo, kada
se i upisuju u popis €lanica Udruge.
Udruga ¢lanici izdaje odluku o prijemu u &lanstvo.

Clanak 16.

Prava, obveze i odgovornosti svih &lanica Udruge su:

- isticanje pripadnosti Udruzi;

- pridonosenje ostvarivanju ciljeva Udruge, prvenstveno razvoju i promicanju podrucja
uceni¢kog zadrugarstva u kojem djeluje;

- sudjelovanje u programu rada Udruge, te provodenje preuzetih obveza;

- pridrZavanje odredbi Statuta i drugih akata Udruge;

- medusobna suradnja radi postizanja zajedniékih ciljeva i sudjelovanja u aktivnostima od
zajedni€kog interesa;

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Udruge;

- pravodobno izvje$tavanje Udruge o svom programu rada i njegovom ostvarenju te
drugim pitanjima vaZnim za uvid u stanje i razvitak Clanice i djelatnosti;

- davanje podataka za evidencije u informacijskom sustavu ugenitkog zadrugarstva;

- pravo biranja u tijela upravijanja udruge (samo redovni ¢lanovi);

- uporaba imovine i struéne pomoé¢i Udruge, sukladno propisima,-programu rada i
odlukama upravnih tijela Udruge;

- redovito podmirivanje zajedni¢kih troSkova i ¢lanarine;



- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad;
- &uvanje, podizanje i za8tita ugleda i interesa Udruge.

Clanak 17.
Clanovi Udruge plaéaju &lanarinu prema Odluci o Elanarini i &lanskom doprinosu, koju za
svaku godinu donosi Upravni odbor Udruge.
Glanarina se plaéa u jednokratnom iznosu za tekucu kalendarsku godinu, najkasnije do 30.
lipnja kalendarske godine.

3. Stegovna odgovornost ¢lanica

Clanak 18.
Clan Udruge podlijeZze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje cilieve i zadace zbog kojih
je Udruga osnovana, kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Udruge,
aktima i odlukama Skupétine i drugih tijela Udruge, kada svojim djelovanjem nanese tezu
tetu interesima i ugledu Udruge te kada ne ispuni svoje obveze u snosenju troSkova
zajedni¢kog djelovanja, uporabe imovine i usluga Udruge.

Clanak 19.

Na prijedlog Nadzornog odbora, ili najmanje tri ¢lana Skupstine ili najmanje tri Clana
Upravnog odbora, €lanici se mogu izreci ove stegovne mijere (kazne):

1. opomena;

2. uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (suspenzija);

3. iskljuéenje iz ¢lanstva Udruge.
Izricanju odluke o uskrati prava i isklju¢enju iz Clanstva prethodi pismeno upozorenje, kojim
se &lanici ukazuje na nedostatke u radu i predlazu mjere i rokovi za njihovo otklanjanje, a
moze se zahtijevati i pismeno ocitovanje ¢lanice.
Sve stegovne mijere, osim iskljuéenja iz Udruge, izrice Upravni odbor vec¢inom glasova
ukupnog broja svojih ¢lanova.

Clanak 20.
Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izrice ako €lanica:
teze povrijedi Statut i odredbe opéih akata Udruge;
ne ostvaruje ciljeve i zadacée zbog kojih je osnovana;
svojim djelovanjem nanese tezu $tetu interesima i ugledu Udruge;
ne provodi odluke Skupstine i zaklju¢ke tijela Udruge i djeluje protivno njima,
nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Udruge;
. ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze.
Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:
1. popis nedostataka u radu &lanice i obrazlozenje razloga zbog kojih je donijeta;
2. utvrdivanje odgovornosti i mjere i aktivnosti koje €lanica treba poduzeti, te
3. rok u kojem je &lanica duzna poduzeti mjere iz prethodne totke i o tome izvijesti
lzvréni odbor Udruge.
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Clanak 21.
Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (suspenzija) izrite se ¢lanici, koja nakon izricanja
opomene iz razloga propisanih ¢lankom 20. ovoga Statuta ne otkloni nedostatke i ne prekine
aktivnost zbog koje je opomenuta pa time ugrozi ostvarivanje programa i postizanje ciljeva
Udruge.
Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge traje sve dok ¢&lanica ne ukloni nedostatke ili ne
ispuni obveze zbog &ijeg joj je nepostivanja izre¢ena, a najdulje dvije godine.
Stegovna mjera suspenzije podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja ¢lanice u programima
i manifestacijama u zemlji i inozemstvu koje priprema i izvodi Udruga te za koje Udruga
odabire i predlaZze sudionike. -
Clanica kojoj je izre&ena suspenzija ima pravo Zalbe u roku od petnaest dana po primitku
odluke, a Skupétina Udruge mora se o¢itovati o Zalbi na prvom redovnom ili u izvanrednom
zasjedanju, ali najkasnije tri mjeseca od dana zaprimanja Zalbe.
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Clanak 22.
Isklju€enje iz ¢lanstva Udruge je najteza i krajnja stegovna mjera, a moze se izreéi ¢lanici
zbog: )

1. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih opéih akata i programu
Udruge, ukljuéujuéi provodenje medunarodnih programa bez suglasnosti Izvr$nog
odbora Skupstine Udruge;

2. nano$enja tesSke Stete interesima i ugledu Udruge

3. nanos$enja materijalne Stete Udruzi ili lanicama Udruge.

Clanak 23.
Odluku o iskljuéenju iz é&lanstva Udruge donosi Skupstina na prijedlog Upravnog ili
Nadzornog odbora. Izvréni je odbor utvrdio prijedlog za isklju€enje ako se za njega izjasne
dvije trec¢ine njegovih ¢lanova.
Predlagatelj je obvezan Skupstini Udruge dati iscrpno obrazloZenje i nepobitne dokaze iz
kojih je razvidno da su nastupili uvjeti iz élanka 22. ovoga Statuta.
Skupstina odluku donosi javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom ukupnog broja €lanova.
Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je konaéna.

4. Prestanak ¢lanstva

Clanak 24.
Osim iskljuéenjem, €lanstvo u Udruzi prestaje:
1. prestankom djelovanja uéenitke zadruge;
2. pisanom izjavom o istupanju iz &lanstva;
Prestankom ¢&lanstva u Udruzi €lanica se briSe iz popisa €lanica. Brisanje provodi tajnik
Udruge, koji je o tome kao i razlozima brisanja duZzan pisanim putem obavijestiti nadlezno
ministarstvo i sve ¢lanice Udruge u roku od 15 (petnaest) dana.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
1. Zajednicke odredbe

Clanak 25.
Udrugom upravljaju ¢lanice Udruge putem svojih zastupnika u Skupstini i tijelima Udruge.
Zastupnik u Skupstini je voditelj uéenitke zadruge ili voditelj sekcije u€eni¢ke zadruge &lanice
Udruge kojeg je u Skupstinu Udruge izabrala Podruznica Udruge.
Clanice sudjeluju u upravijaju Udrugom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima Udruge te na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

Clanak 26.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
Mandat tijela Udruge traje Eetiri godine.

2. Skupstina Udruge ;
Clanak 27.

Skupétina je predstavnicko i najviSe tijelo Udruge, a &ine je zastupnici izabrani od podruznica
Udruge.
Svaka podruznica Udruge u Skupstinu Udruge bira jednog ili viSe zastupnika, tako da se na
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svakih deset (10) redovnih &lanica podruznice Udruge bira po jedan zastupnik. Podruznica
bira zastupnike na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno birani. Zastupnikom moze biti
imenovana poslovno sposobna osoba kojoj sudskom odlukom nije izre€ena mjera zabrane
javnog istupanja i nije osudivana za kaznena djela.

Zastupnik u Skupétini moze biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran
ako to sam zatraZi, odnosno podnese ostavku, ako ga opozove €lanica Udruge koja ga je
izabrala, ako nastupe okolnosti zbog kojih ne moze obavljati duZnost, ako izgubi pravo
javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Mandat novog zastupnika traje do isteka tekuéeg mandata Skupstine.

Clanak 28.
Skupstina Udruge radi u sjednici. Zasjedanje Skups$tine moZe biti izborno, redovno i
izvanredno.
Izborno zasjedanje Skupétine odrzava se svake &etvrte godine. Glasovanje na izbornoj
Skupétini je isklju€ivo tajno.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Redovnu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pisanog poziva
&lanicama najkasnije osam (8) dana prije dana odrZzavanja sjednice.
Poziv mora sadrZavati podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda.
Uz poziv za sjednicu dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Sjednicu Skupétine vodi troélano radno predsjednistvo, koje na pocetku zasjedanja javnim
glasovanjem biraju nazo¢ni €lanovi Skupstine.
Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazo¢no viSe od polovice ukupno izabranih
zastupnika u Skupstini Udruge.
Skupétina donosi odluke natpoloviénom veéinom nazocnih zastupnika.
Skupstina donosi odiuke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odiu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.
Na sjednici Skupétine vodi se zapisnik kojega potpisuju zapisni€ar i predsjedavajuci.

Sjednica Skupstine Udruge moze se sazvati i izvanredno, kada za to postoje vazni razlozi.
lzvanrednu sjednicu Skupstine moZe sazvati predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, na
zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora ili na pisani zahtjev najmanje 1/5 Clanica.

Ukoliko Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/5 ¢&lanica predioZe sazivanje
izvanredne Skupstine Udruge, predsjednik Skupstine duzan je sazvati Skupstinu u roku od
mjesec dana. Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupétinu u roku od mjesec dana od
zaprimljenog zahtjeva, sjednicu Skupstine mogu sazvati predlagatelji.

Sazivadi izvanredne sjednice Skupstine duZni su uz poziv za sjednicu dostaviti prijediog
dnevnog reda.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.

Clanak 29.

Skupstina Udruge:

a) donosi:

- Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;

- Pravilnik o osnivanju i na¢inu rada podruznica Udruge;

- Poslovnik Skupstine;

- Odluku o unutarnjem ustrojstvu Udruge, sastavu i izboru tijela Skupstine i radnih tijela
Udruge;

- programe djelovanja Udruge i njezinih tijela;

- odluke po prigovorima na akte $to ih u okviru svoje nadleZnosti donosi Upravni odbor;

- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom;

- Odluku o postupku s imovinom u slué¢aju prestanka Udruge na prijedlog Upravnog odbora
Udruge, a u nemoguénosti saziva Skupstine, odluku donosi Upravni odbor Udruge;

- Odluku o preno$enju ovlasti Upravnom odboru o usvajanju prijedlioga financijskog plana i
programa rada, koji ¢e se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog sliedeceg
zasjedanja Skupstine;



- druge opée akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

b) usvaja:

- plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu;

- godisnji financijski izvjestaj i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

¢) odiuéuje o:

- udruzivanju Udruge u druge zajednice udruga i organizacije u zemlji i inozemstvu;
- stegovnoj mjeri isklju€enja iz Elanstva;

- prestanku postojanja i rada Udruge;

d) bira i razrjeSuje:

- .predsjednika Udruge;

Upravni odbor Skupstine Udruge;

Nadzorni odbor Skupstine Udruge;

- pod&asne ¢lanove Udruge i

- podupiruée Elanove Udruge.

Skupstina raspravlja i odlu€uje i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i koja joj povjere
¢lanice Udruge.

Clanak 30.
U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili deset (10) &lanova Udruge, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 31.
Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slu¢ajevima, kao u slu€aju kada treba hitno rijesiti
pitanja koja su u nadleZznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze donijeti tetu za
Zajednicu ili kako bi se smanjili troSkovi odrZzavanja sjednice, odrzati i tako da se
natpoloviéna veéina ¢&lanica Skupstine o predloZzenim to¢kama dnevnog reda, do unaprijed
definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektroni¢kom postom.
Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronikog zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.
Zapisnike elektroni¢kog zasjedanja Skupstine potpisuju Predsjednik i Tajnik udruge.

Clanak 32.
Prava i obveze €lanova Skupstine, priprema i nadin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i
nacin odlugivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduju Poslovnikom
Skupstine.

3. Upravni odbor Udruge

Clanak 33.
Upravni odbor je upravijacko tijelo Skupstine Udruge, koje obnasa svoje poslove utvrdene
ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor ima jedanaest (11) €lanova. Predsjednik i tajnik Udruge ¢lanovi su Upravnog
odbora po poloZaju, a devet (9) €lanova bira Skupstina iz svog sastava.
Prigodom predlaganja ¢&lanova Upravnog odbora, Skupstina skrbi o odgovarajuéoj
zastupljenosti ¢lanica Udruge u njegovom sastavu, kao i o regionalnoj pripadnosti s obzirom
na brojnost &lanica Udruge iz pojedine Zupanije.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na mandat od &etiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.
Mandat &lanova Upravnog odbora vezan je uz mandat zastupnika u Skupstini.

Clanak 34.
Izabrani &lanovi Upravnog odbora zajedni€ki odgovaraju za rad Upravnog edbora Skupstini,
a pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje su
im povjerene, Skupstini i Upravhom odboru.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
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na koje su birani.
Pojedini &lan Upravnog odbora i Upravni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze;

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.
Opoziv &lana Upravnog odbora Skupstini moze predloziti Upravni odbor, predsjednik Udruge
ili najmanije pet (5) &lanova Skupstine.

Pojedinom &lanu prestaje duznost €lana Upravnog odbora ako:

- &lanica Udruge &iji je zastupnik izgubi svojstvo &lanice Udruge ili prestane biti voditelj

uéenitke zadruge u ¢lanici Udruge.

Clanak 35.

Upravni odbor radi i odlu¢uje u sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje &etiri (4) puta godidnje.
Upravni odbor saziva predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj
odluci ili kada to traZi:

- treéina élanova Upravnog odbora,

- Nadzorni odbor Udruge,

- tajnik Udruge ili

- nadleZno tijelo drzavne uprave.
Upravni odbor odlu¢uje natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova. Pisane suglasnosti
¢lanova Upravnog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.
Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluéi da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.
Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i tajnik
Udruge.
Upravni odbor mozZe svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.

Clanak 36.

Upravni odbor:

a) utvrduje prijediog:

- dnevnog reda, mjesto i datum odrZavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine,
Statuta i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupétina,

- financijskog plana, programa rada, godiénjeg financijskog i opisnog izvjestaja Udruge i
ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

- podupiruéih i po¢asnih €lanova Udruge;

b) donosi:

- Odluku o primitku novih ¢lanica u Udrugu,

- Odluku o izgledu, sadrZaju i vodenju Registra uéenickih zadruga,

- Odluku o visini €lanarine,

- odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz svoje nadleznosti,

- ostale opée akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleznosti Skupstine;

c) odluéuje o:

- odluduje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime Udruge,

- dodjeli javnih priznanja i nagrada Udruge,

- sudjelovanju svojih &lanova i korisnika na natjecanjima i manifestacijama;

d) osigurava:

- pripremu materijala za Skupstinu;

e) bira i odrjesuje:

- tajnika Udruge,

- bira izmedu sebe zamjenika predsjednika Udruge,

- na prijedlog predsjednika i tajnika Udruge, &lanove struénih radnih tijela Udruge Cije je
imenovanje u njegovoj nadleZnosti, )

- na prijedlog predsjednika i tajnika Udruge, predstavnike Udruge u tijelima zajednica,
ustanova i organizacija &ijom je Udruge €lanicom i u drugim savjetodavnim tijelima;

f) obavlja i druge zadace



- obavlja i druge zadaée koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
djelovanje Udruge, ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljene u nadleznost
drugih tijela.

Clanak 37.

Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slu€ajevima, kao u sluéaju kada treba
hitno rijesiti pitanja koja su u nadleznosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja
moze donijeti Stetu za Udrugu ili kako bi se smanijili troskovi odrzavanja sjednice, odrzati i
tako da se natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora o predioZenim to¢kama dnevnog
reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektroni¢kom postom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroniékog zasjedanja Upravnog odbora na isti naéin kao i
kada ¢lanovi Upravni odbora nazo&e zasjedanju.

4. Nadzorni odbor Udruge

Clanak 38.
Nadzorni odbor je tijelo samonadzora, koje se skrbi o zastiti pravilnosti poslovanja Udruge.
Nadzorni odbor ima tri &lana koje prediaze i bira Skupstina. Clanovi Nadzornog odbora
mogu, ali ne moraju biti élanovi Skupstine.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju €lanovi Odbora izmedu sebe.
Clan Nadzornog odbora ne mozZe istodobno biti i &lan Upravnog odbora.
Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri (4) godine i mogu biti ponovno
birani.
Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora mogu biti opozvani pod uvjetima i na nacin opoziva
¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 39.
Nadzorni odbor prati i nadzire:
- provodenije zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,
- provodenje opéih akata i odluka tijela Udruge,
- nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi vecinom
glasova.

Clanak 40.
Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uoéenim pojavama i nepravnilnostima u radu izvijestiti
Skupstinu i Upravni odbor Udruge.
Tijelo kojemu je izvjestaj upuéen duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih
ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje uocenih nedostataka, odnosno predloZiti poduzimanje
takvih mjera.
O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godisnje.
Tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru pruziti sve traZzene i potrebne podatke te
omogucditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.
Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova svojih &lanova.

5. Radna tijela Udruge

Clanak 41.
Dio zadaca iz svog djelokruga rada Skupstina i Upravni odbor mogu povjeriti savjetima,
odborima, povjerenstvima, uredni$tvima i drugim stalnim i priviemenim radnim tijelima.
Odlukom o ustanovijenju radnih tijela utvrduju se njihov djelokrug rada, zadace, sredstva,
ovlasti, na¢in rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.
Na radno tijelo se ne moZe prenijeti nadleznost odluéivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerena Skupstini i njenom Upravnom odboru.
Odluku o imenovanju radnih tijela donosi Upravni odbor, osim ako SkupStina ne odluéi
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drugadije.

VI. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | TAJNIK
1. Zajednicke odredbe

Clanak 42.
Udruga ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tajnika.
Predsjednik i tajnik Udruge kljuéne su pojedinaéne duZnosti s posebnim ovlastima i
odgovornostima za djelovanje i postizanje ciljeva Udruge.

2. Predsjednik Udruge

Clanak 43.
Predsjednik Udruge je duZnost na koju mozZe biti izabran samo drZavljanin Republike
Hrvatske, i to renomirani voditelj u¢enitke zadruge s osobitim postignuéima i zaslugama u
ucenit¢kom zadrugarstvu.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, u skladu sa Poslovnikom Skupstine, na mandat
od cCetiri godine, s time da moZe biti vise puta biran. Predsjednik Udruge predsjednik je
Upravnog odbora po polozZaju.

Clanak 44.

Predsjednik Udruge:

- predstavilja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

- potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora,

- suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije uéeni€kog zadrugarstva,

- ostvaruje neposredne kontakte sa uéeni¢kim zadrugama, kao i €imbenicima o kojima
ovisi razvoj i unapredivanje tehnic¢ke kulture i drugima,

- izvjestava o svom radu Upravni odbor i Skupstinu,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i Upravnog odbora i
koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i relevantnim

zakonima i propisima.

Clanak 45.
Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.
Predsjedniku Udruge moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima i na nacin koji su ovim Statutom predvideni za ¢lanove Upravnog odbora, s tim Sto
mu duznost prestaje kad to odluéi Skupstina.

Clanak 46.
Predsjednika Udruge u slu¢aju njegove priviemene odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje
zamjenik predsjednika s punim ovlastima, kojeg bira Upravni odbor iz svojih redova na
mandat od &etiri godine.

3. Tajnik Udruge
Clanak 47.
Tajnik Udruge duznost obnasa profesionalno.
Tajnik Udruge ne moze biti &lan Skupstine, a po svom je poloZaju €lan Upravnog odbora
Udruge.
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Tajnika Udruge bira Upravni odbor i s njim zaklju€uje ugovor o radu.

Tajnik je u Udruzi u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te mu sukladno tome radni
odnos moze prestati na temelju Zakona o radu.

Uvjete za izbor tajnika utvrduje Upravni odbor.

Clanak 48.

Tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu,

- planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, Zakonom o tehnickoj
kulturi i drugim relevantnim propisima,

- skrbi o zakonitosti rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin
preuzetih obveza Udruge,

- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih izvjestaja
Udruge,

- skrbi o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje Udruge na
temelju usvojenog financijskog plana,

- odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi
ostvarivanja programa i financijskog plana Udruge,

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,

- uskladuje rad radnih tijela Udruge, Skupstine i Upravnog odbora,

- suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa te razvoja i promocije u¢eni¢kog zadrugarstva,

- ostvaruje neposredne kontakte sa uceniCkim zadrugama, kao i €imbenicima o kojima
ovisi razvoj i unapredivanje ueni¢kog zadrugarstva, ukljuéujuéi s jedinicama lokalne
(regionalne) samouprave i drugima,

- prati zakonske i druge propise znadajne za djelatnost tehni¢ke kulture i u&enitkog
zadrugarstva, te pravno i financijsko okruzenje u kojem djeluju neprofitne organizacije,

- skrbi o obavjestavanju i obavjestava javnost i €lanice o radu i djelovanju Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te opc¢im aktima
Skupstine i Upravnog odbora,

- vodi Registar ¢lanica Udruge.

Clanak 49.
Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa zakonom,
ovim Statutom, drugim opéim aktima ili je odluka Stetna za Udrugu, upozorit ée tijelo Udruge
koje takav akt donosi.
Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duzan o tome izvijestiti Skupstinu
i nadlezna tijela.

Clanak 50.
Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Upravnom odboru i Skupstini.
O svom radu i radu Udruge u cjelini tajnik izvje$tava Upravni odbor na njegov zahtjev, a
najmanje jedanput u godini.
U sluéaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Upravni
odbor ili u dogovoru s predsjednikom Udruge.

VIl. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 51.
Struéne i administrativhe poslove za Udrugu obnasaju tajnik i zaposlenici Udruge.
Svoja prava i obveze koji proizlaze iz radnog odnosa tajnik i druge osobe na profesionalnom
radu u Udruzi ostvaruju na naéin utvrden aktom Upravnog odbora sukladno propisima.
Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, pomoénih ili drugih poslova koji su privremeni
ili povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomiéno obavljati u Udruzi, Upravni odbor mozZe
povijeriti poduzecéu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje osigurati
ugovorom o djelu ili o autorskom radu.
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Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju predsjednik ili
tajnik Udruge u skladu s financijskim planom.

VIil. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 52.
Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opéih akata Udruge moze
dati pet redovnih &lanova Udruge, Skupstina, Upravni odbor, predsjednik i tajnik Udruge.
Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se
pristupa kada izradu potakne odnosno podupre najmanje treéina &lanova Skupstine ili
Upravni odbor Udruge.
lzradu nacrta Statuta i drugog opéeg akta koje donosi Skupstina ustrojava i za nju je
odgovoran Upravni odbor Udruge.

Clanak 53.
Statut i druge opce akte donosi Skupstina Udruge natpoloviénom veéinom glasova ukupnog
broja prisutnih redovnih &lanova.
lzmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacdin i po postupku za njihovo
donosenje.
Pravo tumadenja ovoga Statuta ima SkupStina Udruge, a tekstove tumacenja priprema
Upravni odbor.
Pravo tumacdenja drugih opéih akata ima Upravni odbor Udruge.

Clanak 54.
Statut i drugi opéi akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom organu uprave te
se objavljuju na internetskoj stranci Udruge ili na drugi prikladan nagin.

IX. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 55.
Radi odavanja javnog priznanja za rad na postizanju ciljeva Udruge i za iznimna postignuéa i
osobit doprinos razvitku uéeni€kog zadrugarstva, te radi poticanja na aktivhosti koje tome
pridonose, Udruga dodjeljuje svoja priznanja, a mozZe dodjeljivati i nagrade.
Vrsta, izgled i oblik, kriteriji i postupak dodjele javnih priznanja i nagrade Udruge ureduju se
Pravilnikom o dodjeli javnih priznanja kojega donosi Skupstina Udruge.

X. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
(u skladu je sa zahtjevima koji su u novom Zakonu o udrugamal)

Clanak 56.

Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.

Imovinu Udruge ¢&ine:

- nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢&lanarina,

- novéana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaraju
ciljevi,

- novéana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu sa
¢lankom 11. Statuta,

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proraduna jedinica lokalne (regionaine)
samouprave (ili uprave), ostalih proraéuna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih
izvora,

- nekretnine i pokretne stvari,

- druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.
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Clanak 57.
Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada
Udruge.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeSéa sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima Skupstine i
Upravnog odbora Udruge.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik Udruge.

Clanak 58.
lzvjeS§ée o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvaéanje.

Clanak 59.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Xl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
(u skladu je sa zahtjevima koji su u novom Zakonu o udrugama!)

Clanak 60.
Udruga mozZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupstine o
prestanku Udruge.
U slu€aju prestanka Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge trietvrtinskom veéinom glasova od ukupnog broja redovnih ¢&lanica
Skupstine Udruge.
Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaéima, ¢&lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIl. iZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
(u skladu je sa zahtjevima koji su u novom Zakonu o udrugamal)

Clanak 61.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim
struénim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodijeli imovine
Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovilastena za zastupanje Udruge do okonéanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstva Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

Xlll. STATUSNE PROMJENE

Clanak 62.
O statusnim promjenama Udruge odlu¢uje Skupstina tri€etvriinskom veéinom glasova
redovnih élanova Udruge.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s Udrugom ¢&iji financijski izvjestaji iskazuju
negativan rezultat.
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XIV. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 63.
Sve medusobne sporove proizasle iz €lanstva u Udruzi i/ili aktivhostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanice se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Hrvatske udruge ucenitkog
zadrugarstva, koji je donijela Skupstina Udruge 30. lipnja 2006. godine te izmjene i dopune
Statuta od 11. ozujka 2008. i 13. ozujka 2009.

Clanak 65.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na Skupstini Udruge.

U Zagrebu, 30. ozujka 2015. godine

Hevatske udruge ucenikog zadrugarstva
mr.sc:Marica Berdik
E /) " gy

Predsjedniga
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/1318, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 19. listopada
2015.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA

Natasa ?gﬂberger, di/pl./iqr.
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